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Princip for arbejdet med holddannelse

Formal:

Mal:

Ansvar (skole):

Ansvar (foraeldre):

Ansvar (elevers):

At holddannelse bruges til at skabe et bedre og mere malrettet laeringsmiljg og
trivselsmiljg for eleverne, ved at rette indholdet mod den pageeldende
elevgruppe, sa eleverne kan blive sa dygtige som de kan.

At elevgruppen far kendskab til og mulighed for at arbejde sammen med andre
end dem fra deres klasser.

At holddannelse kan vaere med til at styrke og udfordre elevernes faglige og
sociale niveau.

At holddannelsen anvendes hvor det kan gve eleverne i nye positioner

At holddannelse kan give anledning til at arbejde pa tveers af klasser og
eventuelt drgange.

Skolen teenker mulighed for holddannelse ind i planlaegning af undervisning,
skemalaegning, undervisning og specielt pa fagdage.

Forzeldrene bakker op om elevens deltagelse pa holdet

Forzeldrene bakker op om det arbejde der foregar pa holdet og holdets elevers
indbyrdes trivsel.

Eleven er deltagende pa holdet

Eleven er opmaerksom pa hvordan de andre trives pa holdet.



