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Engbjergskolens Skolebestyrelse "

Skolebestyrelsesmade d. 8. maj kl. 17.00 — 19.00

Jane Staun, Heidi Meller Wellendorf, Thorbjern Christensen, Lenette Munk Eriksen, Sabine Lillebaek Ber-
telsen, Nanna Ting Amorsen, Kamilla Kvols, Louise Karup Iversen, Lone Skytte, Allan Daater Jensen og
Ulla Hogild Berg, Andreas Hybel 6a, Ida Marie 6b

Tidsramme Punkt Referat Bilag
17.00 - 17.15 1. Siden sidst Ad1
I
a) Nyt fra skolens ansatte
b) Nyt fra skolebestyrelsens formand
c) Nyt fra Elevradet
d) Nyt fra Berne- og Familieudvalget
Ad2
17.15-17.25 Preesentation af skoleplan for 2023- 2024
I Kort om kommende byggeri af faglokaler.
Ad3
17.25-17.40 De forste ugers erfaringer med det nye digitale prin-
D cip pé skolen.
Ad 4
17.40 —17.50 SFO — hvordan ser den ud efter sommerferien?
/D
Skoleérets planleegning og proces for kommunikation | Ad 5
17.50 —18.10 til foraldre.
I/D/B Ansattelser, teamdannelser, timefordelingsplan og time-
budget praesenteres ved Allan.
Ad 6
18.10 —18.20 Tanker fra formand og nastformand vedr. lokalt samar-
/D bejde i Snejbjerg.
Ad7
18.20 — 18.40 Forslag til skolebestyrelsens arsberetning
D/B
Ad 8
18.40 —18.50 Vore gkonomiske virkelighed ved Ulla
1
Ad9
18.50 — 19.00 Eventuelt.
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Fraveerende med afbud: Nanna Ting Amorsen

D: Droftelse, B: Beslutning, I: Information

Ad 1:

a) En fantastisk Engbjerg uge hvor personalet arbejdede sammen pa kryds og tvaers. Der har vaeret
gode jobs hvor bernene oplevede

b) Samradsmede pa Lindskole. Lindbjergskolen bedre inkluderende skolestart, Lundgérdskolen
klassekonference, Engbjergskolen meddelelsesbogen. Det store underskud pa skoleomradet, hvad
kan de samlede skolebestyrelser i Herningkommune rabe politikerne op séledes, der tages hensyn til
almen delen af folkeskolen.

c)

d)

Ad 2:

Ulla fremleegger skoleplanen og giver en kort gennemgang. De kommunale mél geelder selvfolgelig
ogsa for Engbjergskolen. Skolens indsatsomrade er leeselyst og ”Barnets og den unges perspektiv”
elevers oplevelser af medbestemmelse af deres egen hverdag.

Der arbejdes fortsat med argangsteam og styrkelsen af dette. Den enkelte laerers forberedelse og ar-
bejdsliv skal spille sammen med teamets og skolens behov for forberedelse og meder.

Den 9. maj skal ledelsen pa besgg sammen med to fra drift til Procraft i Hedensted, som er den
freekke dreng i klassen mht. indretning af Madkundskab og Natur/teknologi lokaler. Efterfolgende
et besog pa Bankagerskolen i Horsens. Derefter skal der vaere proces med elever og ansatte.

Ad 3:

Hvilke fordele? Det er eleverne synes det er godt, der er mere fokus pa feellesskabet. Der er elever
der har sveert ved at mobilen bliver 1ast inde — bange for at de glemmer den ved skoledagens afslut-
ning. Der skal justeres mht. hvornar eleverne ma bruge mobilen. Godt at bernene er mere bevaegelse
og leg i SFO’en. Balhytten bliver brugt meget mere. Fokus bliver fjernet fra at skal have en mobil.
Princippet fortseetter ogsa udover skoletiden, giver familierne mulighed for at tale om det hjemme.
Hyvilke alternativer er der til at bruge mobilen — bla afdeling har afprevet breetspilsdag, hvilket var
en meget god oplevelse, som giver en oplevelse af faellesskab. Der er gode erfaringer fra Gul afde-
ling.

Ad 4:

Der er personaleendringer som ger at der kommer a&ndringer for sommerferien og sterre eendringer
efter sommerferien. Koordinatorfunktionen nedleegges og visse koordinationsopgaver flyttes ud til
det enkelte team. Den nye SFO skal afspejle bade voksne og berns ensker. Der skal arbejdes mere
med aldersintegreret aktiviteter. Dette skal settes i proces. Vi har gode erfaringer fra ”den nye mad”
i SFO’en, dette vil vi bruge i udviklingen af dette. Der er ansat to nye paedagoger, en fra 1. juni og
den anden fra 1. august. Gode ideer fra elevradet — ogsa aktiviteter indenfor. Ture ud af huset, lejr.
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AdS:
SB godkender timefordelingsplanen

Ad 6:
Formanden vil anbefale at samarbejdet med Snejbjergskole styrkes, saledes vi star sterkere i fremti-
den.

Ad 7: Der kommer mange gode ideer og tanker fra aret der gik.
Ad 8:

Ulla giver skolebestyrelsen et indblik i den gkonomiske situation pé skolen og samlet set i hele
kommunen.

AdO:
Hjemmesiden; tjek navne
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